Verbale della 58esima Assemblea Generale Ordinaria

dell’Ordine dei Commercialisti del Canton Ticino

Tenutasi il giorno mercoledi 08 maggio 2019 alle ore 17.45, presso il Ristorante Santabbondio, Via
Fomelino 10, 6924 Sorengo-Lugano con il seguente ordine del giorno:

Verifica del quorum

Nomina del Presidente dell’ Assemblea, del segretario e dei scrutatori
Approvazione verbale dell’ultima Assemblea
Relazione del Presidente

Presentazione dei conti 2018, rapporto di revisione
Approvazione delle precedenti trattande e discarico
Ammissioni / dimissioni

Aggiornamento sui lavori FTAF

Programma futuro e preventivo 2020

Fissazione quota sociale 2020

Eventuali
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Ad. 1 Verifica del quorum
In prima convocazione il quorum non & raggiunto.

Alla presenza di 22 soci e di una delega, in seconda convocazione, alle ore 18.00, I’assemblea &
validamente costituita ¢ puod deliberare.

Ad. 2 Nomina del Presidente dell’Assemblea, del Segretario e dello Scrutatore

Quale Presidente del giorno per I’Assemblea ¢ nominato il Signor Giancarlo Codoni, quale
segretaria Barbara Wicki-Ghezzi e scrutatori il Signor Franco Ghezzi e il Signor Daniele Tanner.

Ad. 3 Approvazione verbale dell’ultima Assemblea

I1 verbale dell’ Assemblea generale ordinaria del 12 aprile 2018 ¢ stato inviato a tutti i soci.
Il Presidente dell’ Assemblea chiede ’esonero dalla lettura e chiede I’approvazione.
I1 verbale viene approvato all’unanimita.

Ad. 4 Relazione del Presidente

Benvenuti all’Assemblea generale ordinaria del nostro Ordine, che per il 2019 abbiamo voluto
nuovamente organizzare in questa bellissima cornice del ristorante Santabbondio.



Un saluto a tutti voi, cari amici, ed un ringraziamento alla nostra socia Patrizia per I’impegno
profuso nell’ospitarci oggi in questa sede.

La nostra assemblea cade in un periodo denso di eventi e progetti suscettibili di mutare importanti
aspetti del profilo fiscale delle persone fisiche e giuridiche, fra cui due ritengo siano meritevoli di
essere qui discussi.

Ad una settimana dal voto sulla Legge federale concernente la riforma fiscale e il finanziamento
dell’AVS (RFFA), € naturale che questa relazione parta con una riflessione sulla competitivita
fiscale internazionale e nazionale.

Siamo tutti coscienti della circostanza che a fine 2019 gli statuti speciali fiscali saranno
tassativamente aboliti e che di conseguenza tutte le aziende andranno tassate con le stesse modalita,
che ovviamente devono venire preventivamente aggiornate. Le aziende che ad oggi beneficiano di
tassi agevolati rappresentano ben il 50% delle entrate dell’imposta sull’utile delle persone
giuridiche della Confederazione. E quindi evidente la necessita di una riforma che ci permetta di
incentivarle a restare localizzate sul nostro territorio anche in un regime di tassazione ordinaria.
L’unico modo per ottenere questo risultato ¢ abbassare le aliquote applicate a tutte le imprese, cosi
che le attuali aziende a statuto speciale pagheranno qualcosa in piu e le altre qualcosa in meno. Una
tassazione quindi che per le prime sara piu elevata, ma pur sempre ritenuta accettabile.

E questo il contenuto della parte fiscale della riforma, arricchita da uno schema di deduzioni volto a
favorire gli investimenti in ricerca e sviluppo, un punto di forza tradizionale dell’imprenditoria
svizzera.

Il risultato positivo alla RFFA avra un’importante conseguenza: segnera I’avvio dell’iter del
completamento della riforma fiscale nel nostro cantone. Riforma che altri cantoni hanno gia attuato,
non da ultimo Basilea Citta, nel cui caso l'aliquota massima d'imposizione sugli utili delle imprese
scenderebbe dal 22 al 13%.

Noi commercialisti sappiamo che il Ticino non puo restare indietro, né per le persone giuridiche, né
per quelle fisiche, per cui deve affrontare non solo la concorrenza intercantonale, ma anche quella
internazionale, che come dimostrano I’Italia, il Portogallo e I’Irlanda ¢ sempre pi agguerrita.

C’¢ chi fa di tutto per portare sul proprio territorio aziende e persone che sono potenzialmente
importanti contribuenti, che generano indotto indiretto e quindi permettono di produrre ricchezza da
ridistribuire. Il nostro auspicio non pud che essere quello che, con il completamento delle riforme
fiscali, il Cantone possa raggiungere una posizione sostenibile di concorrenzialita fiscale.

Un secondo tema che ritengo rilevante per noi commercialisti ci proviene dal progetto del Consiglio
federale di elaborare un programma specifico volto a

disciplinare la successione di impresa, migliorandone i termini.

Il progetto intende, fra le altre cose, agevolare la trasmissione della titolaritd di un’impresa per via
successoria, il che sarebbe particolarmente interessante nel caso delle aziende di famiglia. Il tema ¢&
assai importante per il Ticino, di cui sono note sia I’attitudine imprenditoriale sia I’attualita del tema
della transizione generazionale.

[ metodi di calcolo del valore aziendale ad oggi utilizzati, sia per la tassazione ordinaria della
sostanza, che per il trapasso generazionale costituiscono un problema. Siamo al punto in cui si
rischia di mettere in discussione la sopravvivenza stessa dell’azienda oggetto di successione e
soprattutto i posti di lavoro che questa genera.

Giudico di conseguenza assai positivo questo progetto, corredato da misure volte a impedire la
frammentazione della proprieta delle imprese rendendo possibile I’attribuzione dell’impresa a un
solo erede e migliorando la fiscalita della successione per I'impresa come per I’ imprenditore.

Discusse le importanti novita fiscali che ci attendono, consentitemi ora di richiamare la vostra
attenzione al tema della leadership, un’attitudine che noi imprenditori dobbiamo saper
sviluppare nei suoi numerosi aspetti. Ringrazio I’amico Jean Jacques Aeschlimann, direttore
amministrativo dell’Hockey Club Lugano, per avere accettato di essere oggi qui con noi. Della
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sua presentazione che seguira, mi ha colpito la citazione iniziale di Charles Darwin: «Non & la
specie piu forte o quella piu intelligente che sopravvive, ma quella che sara in grado di
adattarsi al meglio ai cambiamenti». Ecco, noi commercialisti abbiamo dimostrato di saperci
adattare al cambiamento epocale dell’avvento dello scambio di informazioni. Grazie Jean
Jacques per gli spunti che ci vorrai dare su come essere “leader”, e non solo capi, all’interno
delle nostre organizzazioni.

Desidero in conclusione riaffermare 1’impegno del vostro Comitato nel rendere I’Ordine

sempre piu attento alle evoluzioni del contesto in cui operiamo e sempre pil reattivo nel
ricercare soluzioni per i propri soci.

Ad. 5 Presentazione dei conti 2018, rapporto di revisione

I Signor Carlo Peduzzi (tesoriere) da lettura del Bilancio e del Conto Economico, dando
spiegazioni sulle varie voci, viene evidenziano I’utile del 2018 di CHF 13'870.55.

II Signor Kamal Akaoui chiede chiarimenti sul motivo per cui le donazioni ad enti benefici vengono
inserite nel costo dei corsi, chiedendo che vengano separati.

Secondo il comitato € corretta la classificazione, siccome la donazione viene fatta perché i relatori
rinunciano al loro onorario.

I1 signor Camponovo, revisore, da lettura del rapporto di revisione.

Bilancio, Conto Economico e rapporto di revisione, vengono allegati al verbale.
Ad. 6 Approvazione delle precedenti trattande e discarico:

Vengono messi in votazione:

Rapporto del presidente: che viene approvata all’unanimita

Conti 2018: 22 approvano i conti, 1 astenuto.

Discarico del comitato: approvata all’'unanimita.

Ad. 7 Ammissioni/dimissioni

SOCI AL 31.12.2017 66

Entrati 2018 Arianna Bonaldo
Angelo De Rocco
Franco Ghezzi
Andrea Maria Noventa
Angelica Terzi
Mauro Vella
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Dimissioni al 31.12.2018 Niccolo Lucchini -1

Fabio Nani -1
Giovanni Zuccolotto -1
Decesso di Alice Snozzi (1.2018) -1
SOCI AL 31.12.2018 68
Socio passivo Peter Riedi
Socio attivita ridotta Reto Pianta (11.10.2016)

Gianfranco Riccardi (11.10.2016)
Marco Gianoni (11.10.2016)
Dante Simoneschi (23.11.2016)
Valerio Francini (6.02.2017)
Luido Bernasconi (1.01.2017)

Ad. 8 Aggiornamento sui lavori della FTAF

La Federazione, il suo Comitato e le sue Commissioni hanno lavorato con intensita e impegno
anche in questo anno 2018.

Come d’abitudine I’assemblea della Federazione si ¢ svolta nel corso del mese di giugno, e pil
precisamente il giorno 7. Graditi ospiti sono stati il Consigliere di Stato Norman Gobbi ¢
I’ Ambasciatore Josef Renggli, membro della Direzione Affari Europei del Dipartimento Federale
degli Affari Esteri. Il dibattito si & naturalmente focalizzato sull’avanzamento dei lavori € con
I’Unione Europea, in seguito sfociati nella proposta di Accordo Quadro attualmente in discussione a
Berna. Nel corso dell’assemblea sono stati toccati anche i temi dei rapporti con I’Italia e, sul fronte
interno, della lotta ai reati finanziari, del crescente impegno dell’ Autorita di Vigilanza e della nuova
regolamentazione dei fiduciari finanziari, della necessitd di porre un freno alla crescente
burocratizzazione delle regole ¢ dei controlli.

Il terzo Annual Forum ha avuto luogo il 4 ottobre 2018 e ha avuto come titolo “Nuovi ruoli per
nuovi scenari”. Molto interessanti i contenuti degli interventi, a cominciare da quello di

Rosangela Mastronardi, che ci ha stimolato con importanti spunti su come le Fake news possano
influenzare I’economia e i mercati. Dal canto suo, il dr. Edoardo Beretta, docente all’Universita
della Svizzera Italiana ¢ alla Franklin University, ci ha intrattenuti con una interessante
presentazione sugli scenari macroeconomici che si schiudono agli operatori in un periodo di
marcata ripresa della crescita economica sotto lo stimolo di tassi d’interesse negativi. Non poteva
mancare una riflessione sul mercato immobiliare svizzero e ticinese, condotta dalla dottoressa Sara
Carnazzi Weber, responsabile dell’analisi settoriale e regionale del Credit Suisse.

Il Forum ¢ stato chiuso dal Consigliere di Stato Christian Vitta che ancora una volta ha voluto
essere presente al nostro evento e che ci ha illustrato gli importanti progetti allo studio del DFE per
aggiornare la fiscalita del Cantone.

La Federazione ha partecipato attivamente ai lavori preparatori all’istituzione delle nuove
commissioni LAFE, per cui ha proposto i propri rappresentati. Ne ¢ risultato per SVIT un membro e



sostituto in ogni commissione regionale. FTAF ha dal canto suo ottenuto un membro e un sostituto
nella commissione cantonale.

E stato attivato un progetto di collaborazione con la Societd Svizzera Impresari Costruttori (SSIC)
volto a ottenere sinergie fra associazioni economiche. Il primo passo & consistito in uno scambio di
contributi sulle relative riviste. E inoltre allo studio un progetto per una conferenza in comune che
tocchi temi trasversali.

La Federazione si ¢ attivata in merito alle problematiche relative ai tempi di emissione dei permessi
di lavoro, con un incontro con il Direttore del Dipartimento delle Istituzioni e il sig. Thomas Ferrari,
capo Sezione della popolazione. Nonostante le assicurazioni forniteci in quella sede, sono ancora i
molti colleghi che ci segnalano come la tempistica resti un problema. Ci ripromettiamo di
conseguenza di tenere viva |’attenzione sull’argomento.

Ancora una volta le Commaissioni si sono mostrate assai attive.

La Commissione formazione ¢ regolarmente convocata per valutare e proporre i corsi
d’aggiornamento, che sono fondamentali per garantire quella formazione continua che &
indispensabile nella nostra professione al fine di poter rispondere alle sempre nuove esigenze della
clientela.

Il Centro Studi Bancari ha come noto avuto un cambio alla direzione e ha in corso una
riorganizzazione degli organi volta a meglio rispondere alle necessita degli utenti.

La Commissione comunicazione e eventi ha in elaborazione il prossimo numero della rivista INFO,
la cui uscita ¢ prevista per il mese di giugno 2019.

La Commissione leggi ha di recente preso posizione sul tema della consultazione sulla legge dei
servizi finanziari. Il testo puo essere consultato sul sito della Federazione.

In conclusione, desidero annunciare la data dell’Assemblea generale ordinaria dei delegati FTAF,
che si terra a Vezia presso I’Istituto di Formazione delle Professioni Fiduciarie martedi 11 giugno
2019. Al termine della parte formale alla quale partecipano i delegati delle 6 associazioni che
compongono la Federazione, FTAF organizza, come ¢ ormai tradizione, una sezione aperta, con la
presenza dell’on. Norman Gobbi, Direttore del Dipartimento delle Istituzioni e del signor Stefano
Santinelli che ci parlera del futuro della comunicazione.

Seguira un aperitivo offerto da FTAF. Il Comitato FTAF ci aspetta numerosi!

Ad. 9 Programma futuro e preventivo 2020

L’importanza per tutti noi della formazione continua ¢ ormai un concetto consolidato.
Stiamo di conseguenza programmando una serie di eventi di aggiornamento su temi di attualita.

Il primo evento ¢ gia in calendario ¢ per il 27 maggio 2019 e trattera delle procedure esecutive e
fallimentari. Un tema di grande attualita, che sara trattato in profondita dall’avvocato Fernando
Piccirilli, responsabile settore esecutivo cantonale.

Il programma autunnale ¢ in via di definizione. Siamo intenzionati a trattare temi specifici nel
campo dell’imposta preventiva e del diritto del lavoro, toccando in quest’ultimo settore determinati
aspetti dei contratti di lavoro o di sentenze di attualita.

Tutti i soci saranno prontamente informati su ogni aspetto di dettaglio tramite il sito OCCT.



II Comitato ¢ aperto a suggerimenti, € iniziative provenienti da tutti i soci: proposte di ulteriori temi
rilevanti per i nostri eventi sono benvenute!

Ricordo I’'importanza dei nostri incontri periodici (vedi date in calendario) informali, in cui si
discutono temi liberi e che danno un attestato di formazione al fine degli obblighi previsti
dall’Ordine.

Anche nel 2019, il nostro ordine prosegue nel programma di premio per la migliore tesi di Bachelor
SUPSI in Economia aziendale del Dipartimento economia aziendale, sanita e sociale, relativa a temi
di interesse per il settore fiduciario-commercialista. Una apposita commissione sta valutando il
merito delle tesi ricevute. La decisone ¢ attesa per questo mese di maggio e il premio sara
verosimilmente consegnato il prossimo giugno.

e Preventivo conti 2020

Viene presentato il preventivo dei conti 2020, allegato al presente verbale, che viene approvato
all’unanimita.

Ad. 10 Fissazione quota sociale 2020

Quota sociale attuale: CHF 300.00. Il comitato propone di mantenerla invariata per il 2020.

La proposta di mantenere la quota di CHF 300.00 ¢ stata approvata all’unanimita.

Ad. 11 Eventuali

Nessuno chiede la parola.

L’ Assemblea termina alle ore 19.00.

La Segretgria




